SINSMC Intensifica Cobranca por
Respostas Institucionais sobre Demandas
dos Servidores

Por Assessoria de Comunicagao / Redagao Local

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINSMC) reafirmou,
nesta semana, seu compromisso com a transparéncia e a
valorizagcdo da categoria ao protocolar uma nova série de oficios
junto a administragdo publica. O objetivo central é obter respostas
claras e oficiais sobre pautas que impactam diretamente o cotidiano
e os direitos dos trabalhadores municipais.

A Busca por Respostas Oficiais

A diretoria do sindicato destaca que o protocolo de oficios € uma
ferramenta juridica e administrativa fundamental. Muitas demandas
apresentadas pelos servidores em visitas em nossa sede bem como
contatos telefénicos. Diante disso, o SINSMC tem atuado de forma
incisiva para que nenhum questionamento fique sem a devida
devolutiva.

"O objetivo de dar publicidade aos oficios demonstra, que cada um
deles representa a voz de um trabalhador ou de um grupo que busca
melhorias em suas condi¢cdes de trabalho, revisdo de beneficios ou
correcoes salariais", afirmou a presidéncia do sindicato.

Pautas em Destaque nos Protocolos

Entre os principais temas abordados nos documentos recentes,
destacam-se:

1. solicitagdo de esclarecimentos urgentes da folha de pagamento
de dezembro, a divisdo de recursos humanos.

2. solicitagdo reunido para discussdo reajuste salarial dos
servidores administrativos, ao prefeito Edilson Magro.

3. solicitagao da relacédo de servidores publicos com progressao
funcional congelada no periodo da pandemia Covid 19, ao setor
de recursos humanos e ao senhor Olavo Castro Lemes
secretario de gestao.



4. solicitagdo de resumo da folha de pagamento dos servidores,
periodo de maio a dezembro de 2025, a divisdo de recursos
humanos e ao secretario de gestéao.

5. reiteracao dos oficios 30/2025 e 38/2025, referente a retomada
das discussdes e implantagao do plano de cargos carreiras e
remuneracao (PCCR) e elaboracdo atualizacdo do Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), ao
setor de recursos humanos e ao secretario de gestéo.

6. solicitar esclarecimentos sobre o ndao pagamento de horas
extras aos servidores da coleta de lixo, em ponto facultativo,
ao senhor lvaldo Ferreira Lopes.

Préximos Passos e Mobilizagao

O SINSMC ressalta que as resposta é aguardada dentro de
um prazo legal, assegurando a boa relacao institucional entre este
sindicato e a administrac&do publica e todas as respostas obtidas via
oficio serdo compartilhadas com os interessados e publicadas nos
canais oficiais do sindicato, garantindo que o servidor esteja sempre
a par do que esta sendo feito em seu nome.

Como o Servidor Pode Acompanhar

Os servidores podem consultar o andamento dessas solicitacdes
diretamente na sede do sindicato ou através das atualizag¢des
semanais nos grupos de comunicacdo da categoria. O SINSMC
reforca que a unido da base é o que da forca ao papel timbrado dos
oficios.

SINSMC: Onde a voz do servidor se torna agao.
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